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Miguel Angel Aralz Rivero, Concejal y Portavoz del Grupo Municipal Popular, y
Concepcidn de Castro Pérez, Concejala del Grupo Municipal Popular en este
Ayuntamiento, como obra suficientemente acreditado en Secretaria, y en virtud del lo
dispuesto en el Articulos 97.3 del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de Noviembre,
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y del Articulo 55 del Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de
Osuna, presentan al Pleno para su debate y votacién la siguiente MOCION DE
URGENCIA:

DESPIDOS DE TRABAJADORES DE OSUNA EN LA EMPRESA DASY

JUSTIFICACION DE LA URGENCIA

En el Pleno Ordinario celebrado el pasado 20 de Junio de 2013 la Sra. Alcaldesa
levantd la sesion sin que se pudiera debatir las tres Mociones presentadas en tiempo y
forma por el Grupo Municipal del Partido Popular. Dada la importancia del asunto
propuesto y dado que, durante este tiempo transcurrido, la Empresa Dasy ha
continuado con su politica laboral que incluso puede que aumenten el nimero de los 49
trabajadores despedidos, 19 de ellos de Osuna, y que el Ayuntamiento sigue sin
preocuparse lo mas minimo por la terrible tragedia que estan sufriendo estas familias
ursaonensas por la desaparicién de su puesto de trabajo, volvemos a presentar esta
Mocién para su debate y aprobacién en su caso.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 19 de Abril de 2011, el Ayuntamiento de Osuna y la Empresa Dasy firmaron
un Convenio de colaboracién en el que se incluyeron diversos acuerdos. El
Ayuntamiento de Osuna consideré de gran interés econdémico y social la iniciativa de
DASY ORGANIZACION S.L. por ser generadora de riqueza para el municipio de Osuna
y contar con la inversion econémica necesaria para la creacion de nuevos puestos de
trabajo.

Sin embargo, la trayectoria de la empresa ha sido la contraria a esta declaracién
de intenciones. De los aproximadamente 150 trabajadores con los que contd en los
inicios de su actividad, ahora, tras los recientes despidos, sélo cuenta con 30
trabajadores. De ellos s6lo 27 son de Osuna, menos de la mitad de los que habia en un
principio, que habia llegado al numero de 60 trabajadores locales.
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Hace poco mas de dos afios, el Ayuntamiento y la Empresa, en el ambito de sus
respectivas competencias, acordaron fijar las lineas basicas de colaboracidn, que se
plasmaron en nueve acuerdos concretos en el Convenio referido.

En ese sentido, en el Acuerdo Tercero, DASY se comprometidé a contratar la
mano de obra que fuera necesaria para la ejecucion y la implantacion del proyecto
entre las personas que reunieran el perfil adecuado para los respectivos puestos de
que se tratara y que fueran residentes en Osuna.

De igual forma DASY ORGANIZACION S.L. se comprometié a seleccionar y
contratar a un porcentaje elevado de trabajadores, destinados a las instalaciones de
Osuna, de entre vecinos de nuestro municipio con el objeto de que este proyecto
aportase el maximo de beneficios econdmicos y sociales a nuestra localidad.

Estos Acuerdos crearon expectativas tranquilizadoras entre la plantilla de
personal de la propia empresa y muchas esperanzas de trabajo para la poblacion
ursaonensa en general, como bien se encargaron de transmitir a los vecinos de Osuna,
de manera repetitiva, tanto la Alcaldesa como otros miembros del Equipo de Gobierno,
cada vez que tenian ocasion.

En el Acuerdo Quinto del Convenio, se constituyd una Comisién de
Coordinacion, Seguimiento y Control formada por los Representantes del Ayuntamiento
y de DASY ORGANIZACION S.L. para garantizar la resolucién rapida y eficaz de los
asuntos que pudieran surgir.

Pues bien, en estos dos afios que lleva en vigor dicho Convenio, la Empresa
DASY no ha cumplido con los compromisos que adquirid, y su evolucion es
absolutamente la contraria a la manifestada y firmada, con la consiguiente pérdida de
los puestos de trabajos para los ursaonenses.

Mientras tanto, el Ayuntamiento de Osuna si ha cumplido con lo que se habia
comprometido con respecto a los beneficios y ventajas para la Empresa, pero se ha
desentendido totalmente del seguimiento con respecto a los Acuerdos referidos a la
contratacidn de personal de Osuna.

En estos momentos tan dificiles para los 33 trabajadores ursaonenses que han
sido despedidos por la empresa desde el inicio de la actividad, 19 de ellos en estos
dias, desgraciadamente la Alcaldesa y su Equipo de Gobierno del PSOE no han
movido ni un solo dedo para evitar esta masacre laboral en Osuna. Literalmente, los
han dejado tirados.

Por estos motivos, los pocos trabajadores que van quedando actualmente en la
plantilla estan muy preocupados por su futuro inmediato en la Empresa, ya que
comprueban a diario el grave peligro que corren en la continuidad de sus puestos de
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trabajo y la enorme indefensién que padecen a pesar del Convenio suscrito por la
Alcaldesa de Osuna.

En el mes de Abril varios representantes de los trabajadores de la Empresa se
reunieron en el Ayuntamiento con la Alcaldesa y su Equipo de Gobierno del PSOE y, a
dia de hoy, todavia no han recibido el apoyo necesario por parte del Ayuntamiento para
hacer cumplir lo firmado por ellos mismos. La pasividad del Equipo de Gobierno ante
este problema es alarmante a pesar de que algunos trabajadores, por su estado de
desesperacion, estan llegando a padecer verdaderos trastornos psicolégicos.

Ante esta injusta situacion que estan soportando actualmente estas 19 familias
de Osuna, el Grupo Municipal del Partido Popular en este Ayuntamiento presenta la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- El Pleno del Ayuntamiento de Osuna manifiesta su apoyo a los trabajadores
de DASY ante la ola de despidos que se viene produciendo en esta empresa.

2°.- El Pleno del Ayuntamiento de Osuna, ante los nuevos despidos anunciados
por la empresa, exige a DASY ORGANIZACION S.L que paralice esos procedimientos
de despidos, muy especialmente los que afecta a los trabajadores de Osuna, y que
cumpla con los compromisos adquiridos en el Convenio firmado el 19 de Abril de 2011
con la Alcaldesa de Osuna.

3°.- El Pleno del Ayuntamiento de Osuna exige a la Alcaldesa que realice un
seguimiento continuo y exhaustivo del cumplimiento estricto del Convenio firmado y, en
caso de que la empresa continie con estos flagrantes incumplimientos, como esta
sucediendo en la actualidad, denuncie de inmediato la vigencia del Convenio e inicie el
procedimiento legal pertinente para anular y proceder a la reversiéon y devolucién de
todos los beneficios para la empresa a que hubiera dado lugar hasta la fecha el
desarrollo de este Convenio.

/\A Osuna 23 de Septiembre de 2.013

Miguel Angel Arauz Rivero Concepcion de Castro Pérez




